
А-14 маягт 

/Шүүхийн нэр/-д 

 /Огноо/                                 /Газар/ 

 

ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ГЭРЭЭНИЙ ДАГУУ МӨНГӨН ХӨРӨНГӨ ГАРГУУЛАХ 
ШААРДЛАГА 

/Тусгайлсан журмаар хянан шийдвэрлэх ажиллагаа- А-14 маягт/ 

 

1. Нэхэмжлэлийн шаардлагын дүн: ..................................................................... төгрөг 

(Таны шаардаж байгаа мөнгөн хөрөнгө хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 20 

дахин нэмэгдүүлснээс дээшгүй хэмжээтэй байх ёстой.) 

2. Нэхэмжлэлийн шаардлагын үндэслэл: 

☐ Хураамжаа буцаан гаргуулах 

☐ Ашиг гаргуулах 

☐ Алдагдал гаргуулах 

☐ Ногдох хувь гаргуулах 

☐ Бусад 

 
3. Тийм, Үгүй гэсэн хариултын аль нэгийг сонгоно уу? 

 
3.1. Та хамтран ажиллах гэрээг бичгээр байгуулсан уу?  

☐ Тийм    

☐ Үгүй  

3.2. Хамтран ажиллах гэрээнд хураамжийн талаар тохирсон уу?  

☐ Тийм 

☐ Үгүй /4-т хариулах шаардлагагүй/ 

3.3. Та хамтран ажиллах гэрээнээс гарсан уу? 

☐ Тийм 

☐ Үгүй /7-д хариулах шаардлагагүй/ 

3.4. Хамтран ажиллах гэрээ дуусгавар болсон уу? 

☐ Тийм 

☐ Үгүй 

3.5. Хамтран ажиллах гэрээнд нэмэлт, өөрчлөлт оруулсан уу? 

☐ Тийм 

☐ Үгүй 

3.6. Та энэ маргааны талаар гэрээний талуудад мэдэгдсэн үү? 

☐ Тийм 

☐ Үгүй 

4. Хамтран ажиллах гэрээний хураамжийн хувь, хэмжээ: ........................................... 

5. Хамтран ажиллах гэрээний талуудын тоо: ................................................................. 

6. Хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан огноо: ............................................................... 

7. Хамтран ажиллах гэрээнээс гарсан огноо: ............................................................... 

8. Нэхэмжлэлийн шаардлага, үндэслэл, үйл баримтын талаар ач холбогдолтой гэж 

үзсэн нөхцөл байдлын талаар 300 үгэнд багтаан бичнэ үү. 

9. Хавсаргасан баримтыг жагсаана уу. 

НЭХЭМЖЛЭЛ ГАРГАСАН:    


