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Д/д
Арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжих хугацаа Хариуцах нэгж, 

албан тушаалтан
1 2 3 4

Зорилт 1. Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг нэмэгдүүлэх

1.

Арга хэмжээ 1.1.
Авлигатай тэмцэх газраас соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр бэлтгэсэн контент, 
зурагт хуудсыг байгууллагын албан ёсны 
цахим хуудас, сошиал сувгууд, дотоод 
сүлжээ болон мэдээллийн самбар, бусад 
хэлбэрээр сурталчилж олон нийтэд 
хүргэх;

Олон нийтэд хүргэсэн контент, 
зурагт хуудасны тоо

2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

2.

Аога хэмжээ 1.2.
Албан хаагчдад авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийн талаар болон соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр мэдээлэл өгөх;

Мэдээлэл өгсөн албан хаагчдын тоо 2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

3.

Арга хэмжээ 1.3.
Шинээр томилогдож ХАСХОМ гаргахаар 
бүртгэгдсэн албан хаагчдад сургалт 
зохион байгуулах

Сургалтад хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо

2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

4. Аога хэмжээ 1.4.
Системийн талаар мэдээлэл өгсөн 

албан хаагчдын тоо
2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан



Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргаж буй 
албан хаагчдад ХАСХОМ-ын системийн 
талаар мэдээлэл өгөх;

5.

Аога хэмжээ 1.5.
Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлэг гаргаж буй албан хаагчдад 
хэрхэн мэдүүлэх талаар зааварчилгаа 
өгөх;

Зааварчилгаа өгсөн 
албан хаагчдын тоо

2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

6.

Аога хэмжээ 1.6.
Хувийн ашиг сонирхол болон хөрөнгө 
орлогын мэдүүлэг гаргаж буй албан 
хаагчдад хэрхэн мэдүүлэх талаар 
зааварчилгаа өгөх;

Зааварчилгаа өгсөн 
албан хаагчдын тоо

2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

Зорилт 2. Ил тод байдлыг сайжруулах, хүнд суртал, чирэгдлийг бууруулах, олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх

7.

Арга хэмжээ 2.1.
Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны 
109 дүгээр тогтоолоор баталсан “Төрийн 
байгууллага, албан тушаалтны үйл 
ажиллагаанд олон нийтийн хяналтыг 
хэрэгжүүлэх журам”-ыг хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах;

Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо 2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан

8.

Аога хэмжээ 2.2.
Байгууллагын үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээний хүнд суртал чирэгдэлтэй 
холбоотой ирүүлсэн гомдол, мэдээлэлд 
дүн шинжилгээ хийж, үр дүнд суурилсан 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;

Хяналт, шинжилгээний тайлан 2025.01.02
2025.12.31

Эрх бүхий албан 
тушаалтан
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